
 
О прохождении обязательных  

медицинских осмотров 
        С целью динамического наблюдения за состоянием здоровья 

работающих в условиях воздействия профессиональных вредностей, 

своевременного установления начальных признаков профессиональных 

заболеваний, а также предупреждения несчастных случаев и выявления 

общих заболеваний препятствующих продолжению работы во вредных 

условиях проводятся периодические и внеочередные медосмотры. 
        Различают предварительные медицинские осмотры (при поступлении на 

работу), периодические (в течении трудовой деятельности) обязательные 

медицинские осмотры работающих, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда и (или) на работах, где в соответствии с 

законодательством есть необходимость в профессиональном отборе, а также 

внеочередные медицинские осмотры работающих при ухудшении состояния 

здоровья работающих. 
       Предварительные медицинские осмотры проводятся на основании 

направления на медицинский осмотр, выданного лицу, поступающему на 

работу, работодателем. 
       При необходимости по результатам проведения обязательных 

периодических и (или) внеочередных медосмотров медицинские комиссии 

направляют работающих на заседание врачебно-консультационной комиссии 

организации, проводившей обязательные периодические и (или) 

внеочередные медосмотры, для получения заключения о предоставлении 

работающему другой работы. 
        В случае подозрения на хроническое профессиональное заболевание 

медицинская комиссия направляет работающего к врачу-профпатологу. 
        Ответственность за здоровье работников возлагается не только на 

работодателей, но и на самих сотрудников. Поэтому необходимо  
использование на рабочих местах выданных СИЗ и своевременное и полное 

прохождение обязательных периодических и внеочередных медосмотров. 
          Берегите себя и будьте здоровы!! 
 
 
 


